
	FORBEREDELSESSKEMA TIL MEDARBEJDERUDVIKLINGSSAMTALE
FOR PH.D.-STUDERENDE VED DET TEOLOGISKE FAKULTET
Hensigten med samtalen er ved indgangen til slutfasen i ph.d.-forløbet at få lejlighed til at reflektere over det hidtidige forløb, både gode og mindre gode ting, at identificere evt. problemfelter og at overveje den sidste del af forløbet, samt tiden efter afleveringen af afhandlingen. 


Samtalen sigter ikke mod en evaluering af niveauet og progressionen i afhandlingen.

	1. STATUS:

	1.a  Ph.d.-forløbet i dets helhed, herunder:



- kurser (hvilke felter, hvilket udbytte)


- undervisning (udbytte)



- almene kompetencer 



	1.b  Arbejdspladsen som helhed, herunder:
- deltagelse / samarbejde med afdeling

- deltagelse / samarbejde med andre netværk (fokusområde etc.)

- almene indflydelses- og samarbejdsmuligheder



	1.c. Personligt, herunder
- samarbejdet med vejleder(e)

- andet



	1.d. Eksterne relationer
- internationale netværk

- andre samarbejdspartnere



	2. FREMTIDSPERSPEKTIVER:

	2.a Ph.d.-forløbets sidste år:
- graden af formelle forpligtelser (kurser o.lign)?

- strategi for færdiggørelse (OBS ph.d.-afhandlingens færdiggørelse aftales altid med vejleder)


	2.b. Efter aflevering:

	- jobønsker 

- strategi / særlige indsatsområder



	3. PERSONLIGT: 


	Dato

Navn
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